
Аннотация к рабочей программе 
 воспитателей Карасѐвой М.В, Степаненко Л.И. 

в  старшей группе компенсирующей направленности № 16 «Чебурашка»  

ГБДОУ №7 Выборгского района г. Санкт-Петербург 

 

Цель: 

 обеспечение условий для дошкольного образования, определяемых общими и особыми 

потребностями обучающегося раннего и дошкольного возраста с ТНР, индивидуальными 

особенностями его развития и состояния здоровья. 

Задачи:  

 реализация содержания АОП ДО;  

 коррекция недостатков психофизического развития обучающихся с ТНР;  

 охрана и укрепление физического и психического здоровья обучающихся с ТНР, в том числе их 

эмоционального благополучия;  

 обеспечение равных возможностей для полноценного развития ребенка с ТНР в период 

дошкольного образования независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального 

статуса;  

 создание благоприятных условий развития в соответствии с их возрастными, психофизическими 

и индивидуальными особенностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого 

ребенка с ТНР как субъекта отношений с педагогическим работником, родителями (законными 

представителями), другими детьми;  

  объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества, обеспечение преемственности целей, задач и содержания 

дошкольного и начального общего образования. 

Рабочая программа группы «Чебурашка» предполагает построение образовательного процесса на 

адекватных возрасту формах работы с детьми.  

Основной формой работы с дошкольниками и ведущим видом их деятельности является игра. 

Программа включает в себя: описание образовательной деятельности в старшей группе с ОНР, 

комплексно-тематическое планирование в старшей  группе, организацию и формы взаимодействия с 

родителями (законными представителями) воспитанников, структуру реализации образовательной 

деятельности, создание развивающей предметно- пространственной среды группы и др. 

Работа с родителями строится на основе, используя следующие формы: родительские собрания, 

конкурсы, совместные экскурсии, консультации, выставки, спортивные праздники, семейные 

посиделки, утренники, чаепития, круглый стол и проч. 


